
À NOUS DE VOUS FAIRE PRÉFÉRER LE TRAIN.

Nos métiers, ils vous font tout simplement
aller plus loin.

GARDE -

BARRIERE
UN METIER, DES

RESPONSABILITES

Vous avez moins de 30 ans, vous êtes titulaire d’un 
certificat de passeur de train spécialisé, vous aimez relever 
les défis et les barrières, ce poste est à pourvoir immédiate-
ment dans le Haut-Doubs.
Après une formation de 14 mois  sur le terrain, partez à la 
découverte  de nouveaux  espaces de tranquillité. Logement 
de fonction et jardin, rémunération fixe et intéressement .
Merci d’adresser photo, cv et lettre de motivation sous la réf. 
00148014  sncf qui transmettra.



Si vous l’acceptez, vous tra-
vaillerez au sein de l’inno-
vante cellule de vente située 
au coeur de Rome afin de 
promouvoir auprès de nos 
clients le concept révolu-
tionnaire de micro-vente, en 
plein essor sur ce territoire.

Rattaché au directeur, vous 
mettez en œuvre la straté-
gie marketing et commerciale 
de la société, vous recher-
chez et sélectionnez pour 
l’Italie, les points les plus 
représentatifs dans chaque 
région, les distributeurs de 
boissons, cigarettes, billets 
de loterie, journaux, timbres, 
préservatifs les plus perfor-
mants afin de leur faire 
adopter ce concept  entière-
ment modulable de point de 
vente.

Vous assistez et conseillez 
votre clientèle ainsi ciblée dans 
la réalisation de ses projets .

Vous animez la 
commun icat ion 
clients en direct 
dans la rue et 
participez à des 
marchés et des foi-
res. Vous trans-
mettez au bureau 
de style toutes 
informations relati-
ves aux évolutions 
de votre marché.

Agé d’environ 28 à 30 ans, 
de formation supérieure de 
type ingénieur ou ESC, le can-
didat retenu fera état d’une 
première expérience réussie 
de 5 ans minimum dans la 
vente et la construction en 
micro-commerce.

Une très bonne connaissance 
de la zone est souhaitée.

Italien, anglais, croate et alle-
mand courants.

Très autonome, goût du ter-
rain, jouissant d’un esprit 
d’analyse et de synthèse, 
le responsable gère son CA 
en véritable patron, capable 
de convaincre et de mener 
plusieurs missions de front.

Rappelez vous que SGI, c’est 
15 milliards de CA dont plus 
de 40% sont réalisés à l’ex-
portation et que ce concept 
bénéficie d’une très forte 
notoriété.

F a b r i c a n t  d e  m i c r o - m a r k e t  m o d u l a i r e

Votre mission Votre profil

Nous sommes une jeune PME dynamique représentée au niveau européen et 
spécialisée dans le micro-commerce. Nos gammes de produits destinées aux uti-
lisateurs professionnels nous ont permis de devenir leader sur le marché. Dans le 
cadre de notre expansion en Europe, nous recherchons pour un marché italien : 

Directeur de vente (h / f)

Pour ce poste à responsabilités, nous vous offrons des conditions de 
travail très motivantes ainsi qu’un véhicule de fonction(cf photo)
Si vous êtes prêt à relever ce challenge avec nous, écrivez nous sous 
la réf.: 2158fr712 mobylette



  

En liaison directe avec la Direction Générale et dans le cadre des objectifs 
définis par celle-ci, vous êtes le garant de la mise en oeuvre de la politique 
commerciale sur l’ensemble de votre secteur.
Homme de dialogue, vous dirigez une équipe de 8 à 10 nains délégués au jardin 
et vous avez pour mission de dynamiser, coordonner et optimiser leurs actions 
afin d’assurer un développement fiable auprès de notre clientèle.
A 30/40 ans, de formation supérieure ESC, HEC, trilingue, 1,60 m maximum, 
vous avez un tempérament de leader et des capacités managériales tangibles 
qui vous permettront de relever ce challenge. Une solide pratique du terrain de 
8 ans minimum, une parfaite connaissance de la fabrication de la barbe à papa 
seront des atouts déterminants.

Pour ce poste évolutif, les conditions proposées, récompensant vos 
réelles performances (fixe + primes + frais + véhicule de fonction) 
sont à même de séduire des candidats de valeur.
Merci d’adresser votre dossier de candidature ( lettre manuscrite, 
cv + photo obligatoire + prétentions ) au journal ss la réf. : 
2365475 AZS

et

S o c i é t é  d e  P r o d u i t s
A l i m e n t a i r e s  p o u r  
collectivités, spécialisée 
depuis 15 ans, dans les 
b i s c u i t s ,  d e s s e r t s ,  
bonbons, et entremets, 
nous recrutons, pour 
poursuivre et intensifier 
notre développement  un

ANIMATEUR DES VENTES



opérateur en télécommunications

Pour ce poste d’agent de liaison sédentaire, nous recherchons un 
ingénieur d’affaires réseaux et intranet diplômé en électro-technique. 
Rompu aux techniques du secrétariat standardisé selon la norme 
pzk2000, vous bénéficiez d’une dextérité exceptionnelle de la main 
droite et d’une résistance éprouvée aux engelures.

En créant un véritable parte-
nariat avec vos clients dont 
vous êtes l’interlocuteur princi-
pal, vous assurez l’animation 
et le conseil de votre réseau-
cabines (2), vous sélectionnez 
et numérotez à la demande.

Téléphonez votre candidature 
au serveur central qui trans-
mettra.

Nous allons vous faire aimer l’an 2000



Nous sommes un grand groupe français en pleine expansion,
65 % à l’export, recherche pour amplifier ses ventes 
sur le territoire italien, 

1 commercial technique

Vous avez entre 25 et 30 ans, vous êtes enthou-
siaste, énergique, disponible et souhaitez 
vous impliquer dans une fonction nécessitant 
un engagement sur le terrain.

De formation supérieure (Bac + 5), avec une première expérience 
de la fonction, trilingue,
 (Italien,Anglais,         
Japonais   souhaité), 
vous êtes spécialisé 
dans le conseil de 
haut niveau. 
Responsable de 
votre agence, votre 
mission consiste à 
gérer et à développer 
votre secteur pour optimiser 
la gestion du parc de stationne-
ment et surveiller l’impression des tickets.

Nous vous offrons une rémunération motivante 
+ voiture + frais + évolution de carrière + cacahouètes 
selon CA

Merci d’adresser votre candidature sous réf. PRK9537



Dans le cadre de notre politique de restructuration, nous recherchons 
un

directeur commercial
Missions et responsabilités : Après une formation intensive et une 
sensibilisation à l’art contemporain, vous prendrez progressivement en 
charge le développement d’une clientèle très exigeante. Vous avez dès 
lors la totale responsabilité de votre activité, de l’approche commerciale 
à la réalisation des sandwiches. Vous saurez restructurer les 250 m2 
du jardin pour en faire un endroit convivial et ludique pour la détente 
des nos pensionnaires. Vous assurerez les travaux classiques de cuisine, 
de débit d’alcool et vous saurez vous entourer d’une équipe dynamique 
et enthousiaste pour réaliser des dîners à thème, bals costumés et 
soirées folkloriques...
Profil et offre : 30 à 35 ans, de formation supérieure (HEC, ESC...), vous 
disposez d’une expérience commerciale réussie de 10 ans acquise 
auprès d’interlocuteurs de haut niveau. Outre d’indéniables qualités 
relationnelles, vous avez un caractère trempé à toute épreuve, de 
la volonté et de l’ambition. Vous savez écouter, comprendre, vous 
adapter et convaincre.
Logé, nourri, nous vous offrons une rémunération à la hauteur de 
vos espérances.

C H O I S I S S E Z  U N  M E T I E R  S Y M P A T H I Q U E

Adresser cv, 
prétentions au 
journal sous la 
ref. 2547893



DÉSIREUX DE TRAVAILLER DANS UNE ÉQUIPE IMPLIQUÉE ET IMPLIQUANTE, où l’éthique et l’efficacité 
sont les valeurs premières,vous favorisez par une veille permanente, une 
parfaite visibilité sur votre zone.
•Homme orchestre, organisateur, excellent négociateur, vous adaptez notre 
stratégie aux spécificités locales.

DE FORMATION SUPÉRIEURE (Bac+4), la trentaine, vous maîtrisez l’italien écrit, oral et 
gestuel et bénéficiez d’une expérience confirmée en stratégie réseaux.
La connaissance du droit civil et administratif italien (niveau licence) est 
un plus.
•Lors d’un entretien, vous saurez faire preuve de réelles qualités d’ouverture 
et d’écoute alliées à un bon esprit de synthèse. Ténacité, rigueur, organisation, 
diplomatie, sens de l’esthétique, compréhension et bonne connaissance du 
terrain sont les atouts majeurs de votre réussite.
•Naturellement, vous êtes reconnu pour votre excellent relationnel.

NOUS VOUS OFFRONS un poste clé et stratégique 
auprès d’une clientèle très diversifiée
•Une structure légère tournée vers l’effi-
cacité dans un équipement ultra-moderne 
(«bureau mobile» micro-ordinateur porta-
ble + téléphone)
•Une fonction autonome à responsabilités 
à un niveau international, dans une entre-
prise flexible et de taille humaine.

SECURINTER c’est aussi des perspectives d’évo-
lution à votre mesure et un système de 
primes sur objectifs.
•L’ambiance de travail, les éléments de 
confort liés à la fonction, et l’agréable 
cadre de vie proposé sont de nature à 
intéresser des personnalités de valeur.

Merci d’envoyer vos CV + lettre de motivation + photo + prétentions sous la référence 
πιγεον. Les candidats présélectionnés recevront une réponse sous trois semaines.

E X P L O R E Z  L ’ I N C O N N U
Agent de maîtrise-coordinateur de carrefour

 (60 km au nord de Rome)



Depuis plus de 30 ans, S I P L A N C H E  est le leader 
français de la grande distribution mobile, avec 110 magasins, 550 
millions de francs de CA et près de 600 collaborateurs.

En couple,
v e n e z  p r e n d r e  

l a  d i r e c t i o n  d ’ u n  m a g a s i n  m o b i l e  

T o u t e s  r é g i o n s

A 25-30 ans, au-delà de 
vos formations (type 
Ecole de Commerce, spé-
cialisation souhaitée en 
maîtrise technique de 
surface 
+ expérience réussie de
 5 ans min. dans l’en-
cadrement), nous mise-
rons sur votre expérien-
ce, votre talent com-
mercial, et votre moti-
vation pour vous ouvrir 
à de nouveaux horizons, 
dans un secteur en plei-
ne mutation.
Sensibles aux besoins de 
vos clients, vous ferez 
évoluer votre magasin 
par la mise en valeur des 
produits.

Garant de l’application de notre stratégie 
commerciale, vous êtes manager et ani-
mateur de votre magasin. Responsable 
des résultats économiques de votre sec-
teur, vous mettez tout en œuvre pour 
atteindre vos objectifs : animation et 
motivation de votre équipe, satisfaction 
client, valorisation des produits, gestion 
administrative.

Pour nous rejoindre, adressez vos candidatures (let-
tre manuscrite individuelle, CV, photo et attestation 
médicale), sous la référence WGhZ 357, en précisant 
les régions souhaitées au journal qui transmettra.

POUR SE SENTIR BIEN DANS SON MÉTIER



DIRECTEUR DE SITE

Nous sommes la filiale de production 
française d’un groupe industriel alle-
mand spécialisé dans la récupération et 
le recyclage des déchets ménagers. Pour 
réaliser cette prestation en très fort 
développement, nous venons de procé-
der à des investissements conséquents 
dans un équipement ultra-moderne.

Nous recherchons l’homme qui en assu-
rera la direction et l’optimisation.

Très opérationnel, il devra être mobile et disponible pour 
passer une part importante de son temps sur le terrain. 
En outre, une solide formation technique en mécanique et  
10 années minimum de pratique de la musculation sont 
indispensables à sa réussite pour ce poste de pousseur 
de container.
Merci d’adresser CV, photo et prétentions sous réf. 980901EX 

à notre conseil.


